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VISTO: El InformeN° 92-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD /kcb con Proveido IN°
338850-2011/GOB.REG.HVCA/PR, Informme N° 092-2011/GOB.REG-HVCA/CEPAD/mmch, Informme
N° 0080-2010-GOB-REG-HVCA/CPPAD, Oficio N° 520-2010/ GOB.REG.HVCA/GGR, Informe N° 8&8-
2010/GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL, Informe N° 507-2010/GOB.REG.HVCA/GSRC/G y denmas

documentacién adjunta en cincuenta y cuatro (54) folios utiles; y,
CONSIDERANDGOG: '

Que, del Informe N° 92-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/kcb, emitido por la
Comision Especial de Procesos Administragvos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelic, sc
advierte la investigaciéon denominada: PRESUNTA NEGLIGENCIA DE FUNCIONES EN EA
EJECUCION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DELANEXO DE CHOCLOCOCHA, DISTRITO DE SANTA
ANA-CASTROVIRREYNA?”;

Que, es pertinente sedalar previamente, que en la presente instruccion administratisa, s
ha advertido la participacién en los hechos irregulares tanto de funcionarios como de servidores, es dedir, no
son hechos independientes que de manera individual hayan cometido los implicados, es un mismo hecho bajo
la participacién de ambos, debiendo ser investigados de manera conjunta, de tal modo que al arribar a la etagpa
decisoria, el operador administrativo tenga un criterio uniforme para definir las responsabilidades reales de
ambas partes procesadas. Estando a lo meacionado, y cn observancia del Principio de Razonabiiidad
consagrado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4., sc tha
delimitado la competencia a favor de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios diel
Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de garantizar mediante su participacion en la presente instruccidn
que se respete el Principio de Igualdad, al amparo del cual deberdn de ser juzgados, dejando sentado que: la
competencia determinada no implica que se vulnere el respeto al debido proceso. .o expuesto se hailla
amparado por el articulo 25° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobermo
Regional de Huancavelica aprobado medinte la Resolucién Gerencial General Regional N° 203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma: “Los Procesos ~1dministrativos Disciplinarios que comprenden a la vez; a
Jiunctonarios y servidores del Gobierno Regional d Huuncavelica, serdn conducidos por la Coniision Especial de Procezsos
Administrativos Disciplinarios sienipre que los heckas materia de la falta grave imputada, 1o sear s:tsceplibles ni convertemies
deslindarlos e investiarlos por separadn, en funcion del nivel jerirquico o de la carrera de ins auiores ¢ implicadors. Para este
fecto del mayor nivel jerdrquico del personal comprendido en el proceso determinari la competencia de la
comisién respectiva;

Que, al respecto mediante Informe 426-2010/GOB.RIEG-HVCA-GSRC/CBH-5G,
de fecha 17 de agosto de 2010, el Ing. Cristian Bravo Huamin, Sub Gerente Regional de Infracstructuca de
Castrovirreyna, pone de conocimiento al Ing. Luis Laurente Chahuayo, Gerente de la Sub Regnon
Castrovirreyna, que la obra: “Mejoramientoy Ampliacién del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del
Anexo de Choclococha Distrito de Santa Aaa, Provincia de Castrovirreyna” no funciona debido a que la
empresa contratista no ha terminado cen las actividades que scfiala el Bxpediente Técnico;

Que, del Informe N* 01 12-2010-GOB.REG.HVCAYGSRC/D.AJ, de fecha 03 «de
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setiembre del 2010 se evidencia que medianteel comprobante de pago N° 22248 del 30 de marzo del 2009, se
procedid ala cancelacidén de la suma de S/. 132,099.45 Nuevos Soles, con lo cual quedaba cancelada a1 160%
de la suma pactada en el contrato, sin haber realizado la retencién del 10% del valor de la obra por la garantia
del fiel cumplimiento, advirtiéndose ademds que la obra materia de investigacién no habia sido entregado a
conformidad;

Que, mediante Informe N°500-2010/ GOB.REG.HVCA/GSRC/OSRA, de fecha 25
de octubre del afio 2010, la CPC Anne Yocdlin Siancas la Rosa, Directora de Administracién Gerencia Sub-
Regional de Castrovirreyna, da cuenta al Ing. Luis Laurente Chahuayo, Gerente Sub Regional de
Castrovirreyna, que en los archivos de la wnidad de tesoreria no existe carta fianzay/o retencién del
15% del pago pendiente de la Obra: “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Anexo de Choclocochsz, Distrito de Santa Ana”.

Que, en este orden de ideas, se ha determinado que existe presunta negligencta de
funciones por haber efectuado el pago integro del valor de la obra “Mejoramiento y Ampliacidn del Sistenma de
Agua Potable y Alcantarillado del Anexo de Choclococha, Distrito de Santa Ana-Castrovirreyna”, mediante cl
comprobante de pago N°0022248, (S/. 132,099.45 Nuevos Soles), con lo cual quedaba cancelada al 100% dela
suma pactada en el contrato, sin haber realizado la retencién del 10% del valor de la obra por la garantix del
fiel cumplimiento, advirtiéndose ademds que la obra materia de investigacion no habifa sido entregado la
conformidad, se evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de samcién
administrativa, por haber trasgredido la normativa de Contrataciones del Estado y el Decreto Legislative N°

Que, del contrato N° 118-2008/ GOB.REG.HVCA/GSRC-G, suscrito por ef Ing.
Victor Modesto Acevedo Saavedra, GerenteSub Regional de Catrovirreyna— Huaytara, que a la letra dice=gue
el contratista entregard Carta Fianzga Bancaria Selidaria de realizacion automdtica a solo requerimiento de la entidad por
conceplo de garantia de frel cumplimients”, situacidn que evidencia una relacidn obligacional, por parte del contratista,
cumplir obligatoriamente con la entrega de la carta fianza, aceptada libremente en ¢l contenido del contrato y
por parte de la Gerencia Sub Regional de Catrovirreyna — Huaytara, exigir el cumplimiento del mismo. Sin
embargo, estas aparentes obligaciones asurnidas, han sido incumplidas por ¢l funcionario compremenido,
rasgrediendo ¢l Principio de Eficiencia, toda vez que durante el inicio y término del plazo (clausula novena:
’@ 0 dias calendario) era razonable que la Gerencia Sub Regional de Catrovirreyna — Huaytara, resolviera cl
E' 1trato por causas atribuibles al contratistaen cumplimiento de la clusula décimo cuarta, asi como tamiién,
'dalizar las acciones respectiva para requerir fa mencionada Carta Fianzg
9
Que, en ese orden de ideas, cabe presumir la incapacidad de gestion y negligencia cn
funciones del Ing. Victor Modesto Acevedo Saavedra, ex Gerente Sub Regional de Catrovirreyma ~
Huaytara, segiin persuaden o inducen las conclusiones de la Comisién Especial de Procesos Administeatsvos
Disciplinarios, habria incurrido en graves faleas disciplinarias por cuanto no resolvié el contrato por causales
atribuibles al contratista y por no realizar el requerimiento de la carta fianza al contratista; contraviniendio lo
dispuesto en el articulo 3° inc. 4) del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisicieness dicl
\Estado (Aprobado mediante D.S. N° 083-2004-PCM). Asimismo ha incumplido lo dispuesto en el Artiiculo
}21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administratwva y de
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Remuneraciones del Sector Publico que norma:2)” Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio piblico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (-..)”, d)”Conocer exhaustivamente las labores
del cargo y capacitarse para su mejor desempefio” y h) “Las demis que le sefiale las leyes o el reglamento”,
concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
de la Carrera Administrativa que norma: 127.-"Los funcionarios y servidores se conducirin (...) con eficiencia
en el desempefio de los cargos asignados (...)”y 129.- “Los funcionarios y servidores deberan de actuar {...)
cautelando el patrimonio del Estado (---)” por lo que, su conducta se encontraria se encontraria upificada
como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y my}, del
Decreto legislativo N° 276 que norma: 2)”’El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ey y su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de la funciones” y m) “las demds que sefiale la ley™;

Que, igualmente se ha encontrado presunta responsabilidad de dofia Raquel Rebeca

Manchego Osortio -Ex Administradora de Castrovirreyna-Huaytara, en su condicién de Presidenta del
Comité Especial Permanente de Procesos de Seleccién, por no informar al érgano encargado de las
contrataciones de la Entidad, que en Ia propuesta no obra la Carta.Fianza, asimismo por las presuntas
irregularidades cometidas por negligencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24° Texto Unico Ordenado de
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (Aprobado mediante D.S. N° 083-2004-PCM) que narma
la Responsabilidad Solidaria del Comité Especial. Asimismo habtia incumplido lo dispuesto en el Articulo 21°
/. Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativa N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de
<, A\ Remuneraciones del Sector Piblico que norma:a)” Cumplir personal y diligentemente los deberes queimpone
\el servicio plblico”, b)Salvaguardar los intereses del Estado (-..)”, d)”Conocer exhaustivamente las labeyres
sjdel cargo y capacitarse para su mejor desempeso” y h) “Las demis que le seiale las leyes o el reglamento”,
concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
de la Carrera Administrativa que norma: 127.-"Los funcionarios y servidores se conducirin (-..) con efidencia
en el desempefio de los cargos asignados (...)” v 129.- “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar ¢...)
cautclando el patrimonio del Estado (--)” porlo que, su conducta sc encontrarfa se encontraria upificada
como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) v m), del
Decreto legislativo N°© 276 que norma: a)”El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley v su

23

reglamento”, d) “La negligencia en el desempeiio de la funciones” y m) “las demis que sefale la lev™
[ ¥ q A

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad de don Humberte Pepe
clgar Conislla - Ex Sub Gerente de Infraestructura de Castrovirreyna-Huaytara, en su condicién de
iembro del Comité Especial Permanente de Proceso de Seleccion, por no informar al érgano encargado de
X/las contrataciones de la Entidad, que en la propuesta no obra la Carta Franza, asimismo por las presamtas
7" irregularidades cometidas por negligencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24° Texto Unico Ordenzda de
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (Aprobado mediante D.S. N° 083-2004-PCM) que norzna
la Responsabilidad Solidaria del Comité Especial. Asimismo habria incumplido lo dispuesto en el Articido 21°
Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa v e
Remuneraciones del Sector Piblico que norma:a)” Cumplir personal y diligentemente los deberes que impene
el servicio piblico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (--.)”, d)”Conocer exhaustivamente las Iabowes
del cargo y capacitarse para su mejor desempenio” y h) “Las demds que le seale las leves o el reglamento™,
concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° ¥ 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCN  — Reglamemnto
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de la Carrera Administrativa que norma: 127.-"Los funcionarios y servidores se conducirin (...) con eficiencia
en el desempeidio de los cargos asignados (...)”y 129.- “Los funcionarios y servidores deberin de actuar {...)
cautelando el patrimonio del Estado (...)” por lo que, su conducta se encontrarfa se encontraria tipificada
como una presunta falta grave de caricter disdplinatio establecido en el Articulo 28° literales a), d) y my), del
Decreto legislativo N° 276 que norma: a)”El incumplimiento de las normas establecidas en la presenteley y su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempeiio de la funciones” y m) “las demiés que sefiale la ley™

Que, igualmente se ha hallado presunta responsabilidad de don Florencio Victoria
Zuiiiga- ex tesorero de Castrovirreyna-Huaytara, por haber autorizado el Comprobante de Pago N° 0002248,
de fecha 30 de marzo del 2009, por la sums de S/. 132, 099.45 nuevos soles, pese a que por obligacion
correspondia efectuar la retencién del 10% delvalor de la obra por la garantia de fiel cumplimiento, mis aun
que era de conocimiento que la obra materia de cuestionamiento no habia sido entregada con las formalidades

egislativo N°® 276 — Ley de Bascs de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que
orma: a)” Cumplir personaly diligentementedos deberes que impone el servicio publico”, b)”Salvaguardar los
intereses del Estado (...)”, d)”Conocer exhasstivamente las labores del cargo y capacitarsc para su mejor
desempefio” y h) “Las demids que le sefale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el
Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N®005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que
norma: 127.-”Los funcionarios y servidores se conducirin (...) con eficiencia en el desempeiio de los cargos
\éw asignados (...)” y 129.- “Los funcionarios y sesvidores deberdn de actuar (...) cautelando el patrimonio del

T\\!.—istado (-..)” porlo que, su conducta se encontraria se encontraria tipificada como una presunta falta gmave de
syaracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m), del Decreto legislativo N° 276 que
norma: a)”El incumplimiento de las normas essblecidas cn la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia
en el desempeiio de la funciones” y m) “las demés que scfiale la ley™

Que, asimismo se hahallado presunta responsabilidad de dofia Romely Castellanos
Solano, encargada de la Oficina de Control Previo de Castrovirreyna-Huaytara, por haber autorizado cl
Comprobante de Pago N° 02248, de fecha 30 de marzo del 2009, por la suma de S/.132, 099.45 nuevos soles,
pese a que por obligacién correspondia efectuarla retencion del 10% del valor de la obra por la garantia de ficl
cumplimiento, mds aun que era de conocimfento que la obra materia de cuestionamiento no habia sido
entregada con las formalidades de Ley, contaviniendo presumiblemente lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma:a)” Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d)”’Conocer exhaustivamente las labares
del cargo y capacitarse para su mcjor desempenio” y h) “Las demds que le sefiale las leyes o el reglamento™,
concordando con lo dispuesto en ¢l Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
de la Carrera Administrativa que norma: 127.-"Los funcionarios y servidores sc conducirin (...) con eficiencia
en el desempedio de los cargos asignados (...)"y 129.- “Los funcionarios y servidores deberan de actuar (-..)
cautclando el patrimonio del Estado (...)” per lo que, su conducta se encontraria s encontraria tipificada
como una presunta falta grave de cardcter disaplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m), del
Decreto legislativo N° 276 que norma: a)”El incumplimicnto de las normas establecidas en la presente fey ¥ su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de la funciones” y m) “las demis que sefiale la ley’
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Que, del mismo modose ha hallado presunta responsabilidad de dofia Anne Yocelin
Siancas, encargada de la Oficina de Conbilidad, Castrovirreyna-Huaytara, por haber autorizade el
Comprobante de Pago N° 0002248, de fecha 30 demarzo del 2009, por la sumade S/. 132, 099.45 muevos
soles, pese a que por obligacién correspondia efectuar la retencién del 10% del valor de la obra por la garantia
de fiel cumplimiento, mas aun que era de conocimiento que la obra materia de cuestionamiento no habia sido
entregada con las formalidades de Ley, contraviniendo presumiblemente lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico que norma: a)” Cumplir personal y diligentemente los deberes queimpone
el servicio piblico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d)”Conocer exhaustivamente las Iabores
del cargo y capacitarse para su mejor desempefio” y h) “Las demés que le sefiale las leyes o el reglamento”,
concordando con lo dispuesto en el Articulo 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
de la Carrera Administrativa que norma: 127.-"Los funcionarios y servidores se conduciran (.. .) con eficiencia
en el desempefio de los cargos asignados (...)” y 129.- “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar ¢...)
cautelando el patrimonio del Estado (...)” por lo que, su conducta se encontraria se encontraria tiptficada
como una presunta falta grave de caricter disdplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m), del
Decreto legislativo N°® 276 que norma: 2)”El incumplimicnto de las normas establecidas en la presente ey v su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de la funciones” y m) “las demis que sefiale la ley”

N Que, siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobiwrno
:}\ Regional de Huancavelica, ha efectuado el an#lisis de los hechos irregulares antes descritos y merituander los
zjidocumentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave en la que
A /&) babrian incurrido Funcionarios y servidores de la Gerencia Sub Regional de Castrocirreyna, por lo que devienc
y pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgandose a los implicados las garantias de una
debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad

/ De conformidad al Ddecrcto Legislativo N°© 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PC,

Estando 2 lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacion de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesaria
Juridica y la Secretaria General;

ot i En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Peri,
Kz v/ Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N© 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionalies,
i modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucon Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

\ consideraciones expuestas en la presente Resclucion a:
>ING. VICTOR MODESTO ACEVEDO SAAVEDRA - ex Gerente Sub Regional de
5
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Castrovirreyna-Huaytara.
» SRA RAQUEL REBECA MAN CHEGO OSORIO -cx Administradora de Castrovirreyna-Huaytara
> SR. HUMBERTO PEPE MELGAR CONISLLA - ex Sub Gerente de Infraestructura de

CastrovirreynaJ—Iuaytara, '
» SR. FLORENCIO VICTORIA ZUNIGA - ex tesorero de Castrovirreyna-Huaytara
> LIC. ROMELY CASTELLANOS SOLANO — encargada de la oficina Control Previo de

Castrovirreyna-Huaytara.
> CPP ANNE YOCELIN SIANCAS — encargada de Contabilidad Castrovirreyna-Huaytara

ARTICULQ 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
porescritoy las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrin
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y 2 todos los medios de prueba que le

permita ejercer su defensa, en el marco del libge acceso a la informacién piblica que regula el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- Predisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
s 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, scentenderi aprobada por igual término, a la sola presentacidn de
: ‘F;\la solicitud por parte de los procesados.

\\ -
2zt - . s -,
& ARTICULOQ 4°.- COMUNICAR ¢l presente acto administrativo a la Comisidn
Efispecial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancaveliea, Gerencia Suby Regional de Castrovirreyna, ¢ Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GoB EGIONAL

rlos A. Sdenz Feijo6
GER ENERAL REGIONAL
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